
“Asistente Técnico de Regional en Sistemas de Gestión y Procesos” (Sucursales: Miramar y 
Santa Teresita). 

 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 Implementación, actualización, capacitación y supervisión del uso de los sistemas 
informáticos de soporte para la gestión de distribución a nivel de Sucursal. 

RESPONSABILIDADES: 

 Asistir y colaborar con el Coordinador de Regional, en las funciones de difusión y 
supervisión de la evolución de los planes de acción para la operación del sistema 
eléctrico, de obras y mantenimiento. 

 Atención a reclamos técnicos 
 Gestión de órdenes de Trabajo 
 Gestión de mantenimiento  
 Realizar tareas inherentes al Sistema de Gestión Integral: gestión interna de residuos, 

de Plan de Obras, auditorías Internas en el marco las Certificaciones ISO y OSHAS, entre 
otras. 

 Realizar tareas inherentes al Sistema de Seguridad en la Vía Pública: Detección y 
evaluación de riesgos en las instalaciones durante el desarrollo de la actividad, difusión 
y afianzamiento para la Señalización de instalaciones y áreas de trabajo en la Vía Pública, 
control sobre estado de instalaciones en la vía pública, entre otras. 

 Realizar tareas propias del Sistema de Gestión Salud y Seguridad Ocupacional: Tareas 
de difusión y afianzamiento sobre el SGSySO, ATS, MTS, Informes de Auditoría de 
comportamiento y registro de incidentes de trabajo, ejecución de auditorías de 
comportamiento relativo al trabajo según métodos de trabajo seguro, entre otras. 
 

REQUISITOS: 

 Formación Académica: estudiante avanzado de las Carreras de Ingeniería (Industrial, 
Eléctrica, Electro Mecánica, Mecánica). 

CONOCIMIENTOS: 

 SAP (deseable) 

COMPETENCIAS: 

 Comunicación efectiva, capacidad de trabajo en equipo, orientación a procesos, 
proactividad e iniciativa. 

 

La modalidad de trabajo será presencial en las sucursales de referencia 


